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oS'kkyh ftyk ds vlaxfBr {ks=ksa esa dk;Zjr efgykvksa ds dk;Z-

lEcU/kh vf/kdkjksa ds Kku dk vkdyu 
 

M‚- fuHkk dqekjh 

 

iVuk ;wfuoflZVh] iVuk-800005, fcgkj 
 

'kks/k&lkj: 

efgykvksa dh fLFkfr fdlh Hkh jk"Vª ds fodkl dk ,d egRoiw.kZ ladsrd gSA fofHkUu dk;Z {ks=ksa ¼laxfBr ,oa vlaxfBr½ esa efgykvks a 

dh Hkkxhnkjh c<+rh gh tk jgh gSA laxfBr {ks= osa gS tgk¡ jkstxkj dh 'krsaZ fuf'pr vkSj fu;fer gksrh gSa] deZpkfj;ksa dks lqfuf'pr 

dke feyrk gS vkSj jkstxkj lqjf{kr gksrk gSA çR;sd dk;Z {ks= ds vius dqN vf/kfu;e gksrs gSa ,oa vf/kfu;e ds varxZr cgqr lkjs 

vf/kdkj gksrs gSaA çR;sd dk;Zjr efgykvksa dks vius dk;Z{ks= ls lacaf/kr vf/kdkjksa dh foLrr̀ ,oa v|ru tkudkjh gksuh pkfg,, 

ftlls le; vkus ij osa vius fy, rks mi;ksx dj gha lds] lkFk gha t:jr iM+us ij nwljs dk Hkh ekxZn'kZu dj ldsa, ijUrq 

fLFkfr ,slh ugha gSA oLrqfLFkfr dh lEiw.kZ tkudkjh çkIr djus ds fy, çLrqr 'kks/k dk p;u fd;k x;kA  

 

dhoMZ~l: laxfBr, vf/kfu;e, vf/kdkj, dk;Z{ks= ls lacaf/kr vf/kdkjksa dh foLr̀r ,oa v|ru tkudkjh 

 

ifjp;: 

efgyk,a çfrfnu dbZ Hkwfedk,a lgtrk ls fuHkkus ds fy, tkuh tkrh gSa vkSj bl çdkj mUgsa gj lekt dh jh<+ ekuk tkrk gSaA 

iq#"k ç/kku lekt esa jgrs gq,] efgyk,a dbZ çdkj dh Hkwfedk,a fuHkkrh gS tSls ns[kHkky djus okyh ek¡] I;kjh csfV;ka vkSj l{ke 

lgdehZA lcls vPNh ckr ;g gS fd os gj Hkwfedk esa fcYdqy QhV cSBrs gSaA ysfdu fQj Hkh os dbZ ek;us esa vkSj dbZ ifjfLFkfr;ksa 

esa vleku gSA nwljs 'kCnksa esa v'kä gSaA efgykvksa dks l'kä cukus ds fy, f'k{kk dks lcls egRoiw.kZ midj.k ekuk tkrk gSaA 
f'k{kk] jkstxkj vkSj vkfFkZd l'kfädj.k dk vkil esa egRoiw.kZ lEcU/k gSA efgyk,a vFkZO;oLFkk esa cgqr cM+k ;ksxnku nsrh gS] pkgs 

O;olk; esa] [ksrh esa] m|eh ;k deZpkjh ds :i esa] ;k ?kj ij voSrfud ns[kHkky dk;Z djdsA jkstxkj dh ç—fr ds vk/kkj ij 

jkstxkj dks laxfBr vkSj vlaxfBr {ks=ksa esa foHkkftr fd;k x;k gS: laxfBr {ks= esa os LFkku ;k dke ds m|e 'kkfey gSa tgk¡ 

jkstxkj dh 'krsZ fu;fer gS vkSj tks ljdkjh uhfr;k¡ iath—r gSaA jkstxkj dh vof/k fu;fer gksrh gSA bl {ks= dks ljdkj ds 

fu;eksa vkSj Hkh fofu;eksa dk ikyu djuk gksrk gSA os ljdkj }kjk iath—r gSA bl {ks= ds Jfedksa dks jkstxkj dh lqj{kk çkIr gSA 

{ks= ds deZpkfj;ksa dks Nqêh vkfn ds fy, Hkqxrku feyrk gSA vf/kd dke gksus ij fu;ksäk }kjk mUgsa vksojVkbZe dk Hkqxrku fd;k 

tkrk gSA bl {ks= ds deZpkjh fpfdRlk lqfo/kkvksa vkfn tSls vU; ykHkksa dk vkuan ysrs gSaA laxfBr dk;Z{ks=- ;s dk;Z {ks= laxfBr 

{ks= ds varxZr vkrs gSa- 1. ljdkjh deZpkjh 2. cSad 3. iath—r vkS|ksfxd Jfed 4. ljdkjh Ldwy vkSj d‚yst 5. jsyos 6. 

M‚DVj 7. iath—r O;kikj deZpkjh 8. dsUæ ,oa jkT; ljdkj deZpkjh 9. odhy 10. ulZ 11. baftfu;j 12. ekuo lalk/ku 

deZpkjh  vkfn A 

jkstxkj dSlk Hkh gks] {ks= dksbZ Hkh gks] Hkkjr esa efgyk Jfedksa dks dbZ pqukSfr;ksa dk lkeuk djuk iM+rk gS tks dk;Zcy esa leku 

:i ls Hkkx ysus dh mudh {kerk dks ckf/kr djrh gSA buesa ls dqN pqukSfr;ksa esa 'kkfey gSaS: fyax HksnHkko, ;kSu mRihM+u, LokLF; 
vkSj lqj{kk,leFkZu dh deh vkfnA 
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dkedkth efgykvksa dh leL;kvksa dks ge bl çdkj le> ldrs gSa:  

 

2008 esa, laxfBr {ks= esa 27.5 fefy;u deZpkjh dk;Zjr Fks] ftuesa ls 17.3 fefy;u ljdkjh ;k ljdkjh LokfeRo okyh laLFkkvksa 

ds fy, dke djrs FksA 2009-10 esa jk"Vªh; uewuk losZ{k.k laxBu (NSSO) ds ,d v/;;u ds vuqlkj] ns'k ds Hkhrj dqy 

jkstxkj 46.5 djksM+ Fkk] ftlesa laxfBr {ks= esa yxHkx 2.8 djksM+ deZpkjh 'kkfey FksA  
laxfBr {ks= fdlh ns'k dh vFkZO;oLFkk esa gha egRoiw.kZ Hkwfedk gha ugha fuHkkrk gSa] cfYd oLrqvksa vkSj lsokvksa dk mRiknu djds cM+h 

la[;k esa yksxksa dks jkstxkj Hkh çnku djrk gSA Hkkjrh; vFkZO;oLFkk esa laxfBr {ks= dh fLFkj o`f) ds lkFk-lkFk fiNys dqN o"kksaZ esa 

bl {ks= esa efgykvksa dh Hkkxhnkjh Hkh c<+h gSA 1971 esa] laxfBr {ks= esa dqN efgyk Jfed dk dsoy 11% gh dk;Zjr gSa] tcfd 

1999 esa bl {ks= us 17.4% efgyk Jfedksa dks jkstxkj fn;k FkkA cnyrs laxfBr {ks= esa efgykvksa ds jkstxkj dk vuqikr bl 

çdkj gS- 

   

1.4.1 rkfydk 2.2: laxfBr {ks= esa dk;Zjr efgykvksa dk çfr'kr 

o"kZ 1971 1981 1991 1995 1996 1997 1998 1999 

çfr'kr 11.00 12.20 14.10 15.40 15.80 16.40 16.90 17.40 

lzksr: tu'kfä çksQkby] bafM;k bZ;j cqd, 2000 

mijksä rkfydk esa çLrqr vk¡dM+s crkrs gSa fd laxfBr {ks= esa efgykvksa ds jkstxkj esa 1971 esa 11% ls 1999 esa 17.40% 
mYys[kuh; of̀) jgh gS vkSj vkxs Hkh bl esa yxkrkj of̀) gksrh gh tk jgh gSA 

Hkkjr esa efgykvksa dks dkuwu ds rgr dbZ vf/kdkj vkSj lqj{kk çkIr gS tks iq#"kksa vkSj efgykvksa ds chp lekurk lqfuf'pr djrh gSA 

blds vykok f'k{kk] jkstxkj vkSj foÙkh; Lora=rk esa efgykvksa }kjk n'kdksa ls >sys tk jgs mRihM+u] HksnHkko vkSj voljksa ls budkj 

dks Lohdkj djrs gq, efgykvksa dks ldkjkRed vf/kdkj miyC/k djk;s x;s gSa] ftlls og ?kj] dk;ZLFky vkSj lekt esa viuk LFkku 

iqu% çkIr djus vkSj nkok djus esa l{ke gks ldsasA 

 

dkedkth efgykvksa ij dkuwu ds laca/k esa dqN 'kks/k gq, gSa tks bl çdkj gSa- 

“Report of working group on Empowerment of Women for the 11th Plan (2016)” ds fjiksVZ us efgyvksa ds 

dbZ lkjs vf/kdkjksa dks n'kkZ;k gSa] ftlesa dk;ZLFky ls tqM+s vf/kdkj Hkh 'kkfey gSa- mudk dguk gS fd ;fn efgyk;sa vius vf/kdkj 

dk Hkyh çdkj mi;ksx djsa rks ;s vf/kdkj muds l'kfädj.k esa ehy dk iRFkj lkfcr gksxkA 

Singh, Vivek. (2014). Rights of working women: a case study ds v/;;u ds vuqlkj vkt dh vf/kdrj efgyk,a 

dk;Z djuk pkgrh gS] ijUrq dk;Z{ks= esa gksus okys vijk/k mudh lksp esa ck/kk cu jgh gSA mUgksaus vius v/;;u esa ik;k fd dk;kZy; 

esa laiw.kZ lqj{kk ,oa mfpr lqfo/kk,a gks rks ;g dk;Z{ks= laca/kh ijs'kkuh ds ekeys dks de dj ldrh gSA lkFk gha ns'k esa çR;sd in ij 

iqfyl LVs'ku vkSj ekuo lalk/ku foHkkx dk;kZy; vkfn tSls txgksa ij efgyk deZpkjh dks fu;ksftr fd;k tk,] rkfd ihfM+r 

efgykvksa dks vius lkFk gq, ?kVuk ds ckjs esa crkus esa f>>d eglwl uk gks ,oa mudk lek/kku gks ldsA 
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Poojatsk90. Women Rights Under Indian Labour Laws – A Socio-Economic StudyLegal Service India E-

Journal. if=dk ds ek/;e ls crk;k x;k gS fd efgykvksa dks dkedkth ifjfLFkfr;ksa esa mudh fuj{kjrk ,oa vKkurk ds dkj.k dbZ 

leL;kvksa vkSj dfBukb;ksa dk lkeuk djuk iM+rk gSA Hkkjr ds lafo/kku esa vuqPNsn 14, 15, 16, 23, 39, 43 vkSj 46 
efgykvksa dks lqj{kk çnku djrh gS ijUrq ;g uhfr;k¡ rFkk dkuwu rc rd çHkkoh ugha gks ldrs tc rd efgyk,a Lo;a dkuwu ds çfr 

tkx:d ugha gksaxh vkSj ;g lqfuf'pr uk dj ys fd dkuwu ykxw fd, tkrs gSa। 
Naeima, Faraj A.A. Al-Hadad (2022). Working women and their rights in the workplace: international 

human rights and its impact on Libyan law. ;g 'kks/k efgykvksa ds vf/kdkjksa dh igpku dSls dh tk,] dke ,oa ekr̀Ro ds 

chp la?k"kZ dh leL;k ds dqN lek/kku vkSj dSls c<+kok fn;k tkuk pkfg, blij çdk'k Mkyus dk ç;kl djrh gSA 

vuqla/kku fof/k : 

bl v/;;u esa Hkkjr ds fcgkj jkT; ds oS'kkyh ftys esa laxfBr dk;Z {ks= ds varxZr fofHkUu ukSdfj;ksa (ljdkjh dk;kZy; deZpkjh  

cSad deZpkjh ljdkjh vLirky ulZ jsyos deZpkjh futh f'k{k.k laLFkku deZpkjh  M‚DVj fo'ofo|ky; f'kf{kdk vkfn½ esa dke 

djus okyh efgykvksa dks 'kkfey fd;k x;k FkkA lk{kkRdkj ds ek/;e ls MsVk ,d= fd;k x;k vkSj çfr'kr esa fo'ys"k.k fd;k x;kA 

ifj.kke vkSj ppkZ : 

v/;;u esa laxfBr {ks= ls lacaf/kr 5 vf/kfu;eksa dks 'kkfey fd;k x;k: 
1. ekr`Ro ykHk vf/kfu;e, 1961  (The Maternity Benefit Act, 1961):  
;g vf/kfu;e nl ;k mlls vf/kd O;fä;ksa ds jkstxkj okys lHkh çfr"Bkuksa ij ykxw gSA xHkkZoLFkk vkSj ek¡ cuus ds ckn cPps dh 

ns[kHkky ds fy, iw.kZ osru vodk'k dh lqfo/kk gSA fdlh Hkh laxBu esa dk;Zjrh efgyk dks de&ls&de fiNys 1 o"kksaZ esa U;wure 

80 fnu dke fd, gksus pkfg, rHkh og bl ,DV dh ykHkkFkhZ gksaxhA ekr`Ro ykHk vf/kfu;e dh lEiw.kZ vof/k 26 lIrkg gSA 

fMyhojh dh frfFk ds 6 lIrkg igys ls ekr`Ro vodk'k ys ldrh gSaA ijUrq fdlh fo'ks"k ifjfLFkfr esa 8 lIrkg igys ls ys ldrh 

gSaA 2 ls vf/kd cPps ds fy, ekr`Ro ykHk dh lqfo/kk 12 lIrkg gSaA ;fn ek¡ dh eR̀;q gks tkrh gS] ijUrq cPpk tUe ysrk gS] ml 

ifjfLFkfr esa lEiw.kZ ekr̀Ro ykHk 26 lIrkg dk feysxkA 26 lIrkg rd ekr`Ro ykHk iw.kZ gksus ds ckn fu;ksäk vkSj efgyk dh 

ijLij lgefr ij ?kj ls dke djus dh lqfo/kk gS] tc rd dh vof/k ds fy, ijLij lgefr cusA ekr`Ro ykHk ds nkSjku mls 

ukSdjh ls c[kkZLr ugha fd;k tk ldrk gSA ;fn ,slk fd;k tkrk gS rks oks 60 fnu ds vUnj viuh f'kdk;r/vihy dj ldrh gSA 

ekr`Ro ykHk vf/kfu;e ds vUrxZr çR;sd efgyk dks fpfdRlk cksul 1000 #i;s nsus dk çko/kku gSA 50 ;k mlls vf/kd 

deZpkfj;ksa okys çfr"Bkuksa esa Øsp dk vfuok;Z çko/kku gSA 

2. dk;ZLFky ij efgykvksa ds ;kSu mRihM+u dk fu"ks/k vf/kfu;e, 2013 (Sexual Harrashment of Women at 

Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal Act, 2013):  
;g vf/kfu;e ljdkjh dk;kZy;ksa] futh {ks=] xSj ljdkjh laxBuksa vkSj vlaxfBr {ks= ds mu laLFkkuksa ij ykxw gksrk gS tgk¡ nl ls 

vf/kd yksx dke djrs gSaA vf/kfu;e ds rgr dk;ZLFky ij mRihM+u dh f'kdkj gqbZ efgyk pkgs og ml laLFkk esa fu;ksftr gks 

vFkok fdlh vU; :i esa ml laLFkk ls tqM+h gks] laxBu ds deZpkjh ;k laxBu ds fdlh vU; çdkj ls ckgjh O;fä tks dk;ZLFky 

;k laxBu ds lkFk ijke'kZnkrk] lsok çnkrk] foØsrk ds :i esa laidZ esa vkrk gS, ds f[kykQ f'kdk;r ntZ djk ldrh gSA ;fn 

efgyk dk mRihM+u ml nkSjku gqvk] tc og laxBu esa dk;Zjr Fkh rks og laxBu NksM+us ds ckn Hkh f'kdk;r ntZ djk ldrh gSA 
efgyk Hkkjrh; n.M lafgrk ¼Indian Panel Code-IPC½ dh /kkjk 354 A vkSj vU; çklafxd /kkjkvksa ds rgr vkijkf/kd 

f'kdk;r ntZ djus dk fodYi Hkh pqu ldrh gSaA vf/kfu;e f'kdk;r ntZ djkus ds fy, 90 fnuksa dh le;&lhek çnku djrk gS 

ysfdu ;fn bl vof/k ds nkSjku f'kdk;r ntZ ugha djkbZ xbZ rks nsjh dk mfpr dkj.k crk, tkus ij bl vof/k dks vkUrfjr 

lfefr }kjk vxys 90 fnuksa rd vkSj c<+k;k tk ldrk gSA vkijkf/kd dkuwu esa vijk/k dh ç—fr ds vk/kkj ij 1 o"kZ ls 3 o"kZ 

rd dh lhek vof/k gksrh gS] ysfdu iqfyl esa cykRdkj dh f'kdk;r ntZ djus ds fy, dksbZ le;&lhek ugha gSA 

3. leku ikfjJfed vf/kfu;e, 1976 (Equal Remuneration Act, 1976):  
bl vf/kfu;e dk mís'; gS iq#"k ,oa L=h dkexkjksa dks leku dk;Z ds fy, leku osru ;k ikfjJfed miyC/k djkuk] fu;kstu 

vkSj mlls tqM+s ekeyksa esa ySafxd HksnHkko dks lekIr djukA vf/kfu;e dk foLrkj iwjs lEiw.kZ Hkkjr esa gSA bl vf/kfu;e dks ykxw 
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djus esa dksbZ Hkh fu;kstd fdlh dkexkj ds ikfjJfedh nj dks ?kVk ugha ldrk gSA deZdkjksa ds fu;kstu lEcU/k esa lwpuk ugha 

nsus ;k fdlh O;fä dks lwpuk nsus ls jksdus ij ,d ekg dk dkjkokl ;k nl gtkj rd tqekZuk ;k nksuksa ls n.M dk çko/kku gSaA 

HkrhZ] inksUufr] LFkkukUrj.k vkfn esa HksnHkko ;k leku dke ds fy, leku osru ugha nsus ij 10,000 ls 20,000 #i;s rd tqekZuk 

;k 3 ekg ls 1 o"kZ rd dk dkjkokl ;k nksuksa ls nf.Mr fd;s tkus  dk çko/kku gSA  

4. U;wure etnwjh vf/kfu;e, 1948 (Minimum Wages Act, 1948):  
tgk¡ Jfedksa dh la[;k 1000 ls vf/kd gksxh ml fu;kstu esa etnwjh dh U;qure njsa fu/kkZfjr djuk vko';d gSA vf/kdre 5 

o"kksaZ ds vUrjky ij igys ls fu/kkZfjr U;wure etnwjh;ksa dh leh{kk djus rFkk muesa la'kks/ku djus dk çko/kku gSA U;wure etnwjh 

dk Hkqxrku djus esa foQy ik; tkus ij tqekZuk 50,000 #i;s gS rFkk dkjkokl dh vof/k 3 lky gSA Hkkjr dh laln }kjk ikfjr 

Je dkuwu dq'ky rFkk vdq'ky Jfedksa dks nh tkus okyh etnwjh dk fu/kkZj.k djrk gSA U;wure etnwjh dh njsa ?kaVs] fnu] eghus ;k 

vU; dkykof/k ds vk/kkj ij fu;r dh tk ldrh gSA etnwjh dk Hkqxrku eghuk lekfIr ds 7 fnu ds Hkhrj dj nsuk gSA foJke ds 

fnu dk;Z djus okys Jfed dk Hkqxrku vfrdky ¼overtime½ nj ls gksxkA lkekU; dk;Z ds ?kaVksa ls vf/kd dk;Z djus ij vFkkZr 

vksojVkbe djus ij lkekU; dk;Z ds nj ls nqxquk vfrdky ds fy, Hkqxrku fd;k tk,xkA çR;sd o"kZ 1 vçSy ,oa 1 vDVwcj dks 

u;k etnwjh nj ykxw gksrk gSA 

5. xHkkZoLFkk HksnHkko vf/kfu;e, 1978 (The Pregnancy Discrimination Act, 1978):  
;g vf/kfu;e 14 ls vf/kd deZpkfj;ksa okys futh fu;ksäkvksa ij ykxw gksrk gS vkSj deZpkfj;ksa dks mudh xHkkZoLFkk dh fLFkfr ds 

vk/kkj ij dke ij j[kus] ukSdjh ls fudkyus ;k mUgsa c<+kok nsus ls lacaf/kr fu.kZ;ksa ij ykxw gksrk gSA ;g vf/kfu;e xHkkZoLFkk] 

çlo ;k bl rjg ls lacaf/kr fpfdRlk fLFkfr;ksa ds vk/kkj ij HksnHkko dks çfrcaf/kr djrk gSA fu;ksäkvksa dks xHkkZoLFkk dh fLFkfr 

ds vk/kkj ij ;ksX; mEehnokj dks dke ij j[kus ls budkj djuk voS/k gSA ukSdjh ds lEcU/k esa vkosnd }kjk dh xbZ HksnHkko dh 

dksbZ Hkh f'kdk;r 45 fnuksa ds Hkhrj EEOC ds iklntZ djk ldrk gS vkSj deZpkfj;ksa dks nkos dk leFkZu djus okyh iwjd 

lkexzh ds lkFk HksnHkkoiw.kZ ?kVuk ds 180 fnuksa ds Hkhrj Qkby djuh gksrh gSA jkT; ds dkuwu ds rgr bl le; lhek dks 300 

fnuksa rd c<+k;k tk ldrk gSA 

 

v/;;u ls çkIr ifj.kke ,oa fo'ys"k.k bl çdkj gSa- 

• ekr`Ro ykHk vf/kfu;e, 1961  (The Maternity Benefit Act, 1961): 
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• dk;ZLFky ij efgykvksa ds ;kSu mRihM+u dk fu"ks/k vf/kfu;e, 2013 (Sexual Harrashment of Women at 

Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal Act, 2013) 

 

 

• leku ikfjJfed vf/kfu;e, 1976 (Equal Remuneration Act, 1976) 
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• U;wure etnwjh vf/kfu;e, 1948 (Minimum Wages Act, 1948) 

 

 

• xHkkZoLFkk HksnHkko vf/kfu;e, 1978 (The Pregnancy Discrimination Act, 1978) 
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कार्यरत महिलाओं का न्र्ूितम मजदरूी अधिनिर्म, 1948 के प्रनत उिके ्ाि (N=24)
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fu"d"kZ: 

mijksä ifj.kkeksa ls vU; ckrksa ds lkFk&lkFk vusd fLFkfr;k¡ mtkxj gksrh gSa] ftuesa eq[; :i ls layXu laxfBr {ks= esa dk;Zjr 

efgykvksa dks vius dk;ZLFky ls lacaf/kr vf/kdkjksa ds ckjs esa cgqr de tkudkjh] lwpuk çkIr djus ds fy, ç;kl dh deh] 

vf/kdkjksa ds mYya?ku ds ckjs esa vKkurk rFkk mYya?ku dh fLFkfr esa D;k vkSj dSls dkjZokbZ dh tk,] bldh tkudkjh ugha gksuk 

'kkfey gSA oS'kkyh ftyk ds laxfBr {ks= dh efgykvksa esa ¼4 çfr'kr½ dks ekr̀Ro ykHk vf/kfu;e] 1961 dk Kku] ¼1-5 çfr'kr½ 

efgykvksa dks] dk;ZLFky ij efgykvksa ds ;kSu mRihM+u dk fu"ks/k vf/kfu;e] 2013 ds vf/kdkjksa ds ckjs esa Kku] ¼2-7 çfr'kr½ 

efgykvksa dks] leku ikfjJfed vf/kfu;e] 1976 dk Kku] ¼4-7 çfr'kr½ dk;Zjr efgykvksa dks U;wure etnwjh vf/kfu;e] 1948 ds 

fofHkUu vf/kdkjksa ds çfr Kku efgykvksa dks FkkA ftl dk;Z esa dk;Zjr efgyk,a brus lkyksa ls layXu gSa] mlds ckjs esa laxfBr {ks= 

esa dqy feydj mudk ¼2-96 çfr'kr½ gha vius vf/kdkjksa dk Kku FkkA Kku dk ugha gksus ds ihNs cgqr lkjs dkj.k gks ldrs gSa] 
ysfdu ,d çeq[k tks dkj.k Fkk oks Fkk vf/kfu;e ds ckjs esa lgh tkudkjh dh vuqiyC/krkA fu"d"kZr% mijksä ifj.kke ls ge ;g 

dg ldrs gS fd- “vufHkKrk lcls cM+k vfHk'kki” gSA 

 

ifjf'k"V : 

[kqyh ç'ukoyh ,oa lk{kkRdkj vuqlwph (Interview Schedule) 

A. O;fäxr fooj.k 

1. mez  

2. 'kS{kf.kd fLFkfr  

3. dk;Z dk {ks= 

3.1 laxfBr  

3.2 vlaxfBr  

4. dc ls t‚c esa gSa\  

5. dk;Zjr gksus ds chp dHkh t‚c psat gqvk gS ;k ugha\ 

6. t‚c djrs gq, chp esa dksbZ czsd gqvk gS ;k ugha\ 

B. dk;Zjr efgykvksa ds muds dk;Z&laca/kh vf/kdkjksa ds Kku  
1. ekr`Ro ykHk vf/kfu;e, 1961 (TheThe Maternity Benefit Act, 1961): 

1. fdrus fnu dke djus ds ckn iw.kZ osru vodk'k dh lqfo/kk gS\ 
2. çek.k tek djds fdrus fnu dh lSysjh dk vfxze Hkqxrku gks ldrk gS\ 
3. xHkZikr dh fLFkfr esa fdrus fnu dh loSrfud vodk'k feyrh gS\ 
4. cPps dks xksn ysus ij fdrus lIrkg dk ekr`Ro vodk'k feyrk gS\  
5. ekr`Ro ykHk ds nkSjku mls ukSdjh ls c[kkZLr fd;k tk ldrk gSa ;k ugha\ 
6. vf/kfu;e ds vUrxZr çR;sd efgyk dks fdruk fpfdRlk cksul nsus dk çko/kku gS\ 
7. cPps ds 15 eghus gksus rd dke ds nkSjku fdruh ckj czsd feyuk pkfg, \ 
8. Øsp dh lqfo/kk feyrh gS ;k ugha\ 
2. dk;ZLFky ij efgykvksa ds ;kSu mRihM+u dk fu"ks/k vf/kfu;e, 2013 (Sexual Harrashment of Women at 

Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal Act, 2013): 

1. f'kdk;r dh lquokbZ ds fy, dkSu&lh lfefr xfBr dh tkrh gS\ 
2. vkijkf/kd f'kdk;r dgk¡ ij ntZ dh tk ldrh gS\ 
3. f'kdk;r ntZ djkus dh le; lhek D;k gS\ 
4. ;fn fu;r le; lhek ds vUrxZr f'kdk;r ntZ ugha djkbZ xbZ rks nsjh dk mfpr dkj.k crkdj vkSj fdrus fnuksa ds fy, 

le; lhek c<+kbZ tk ldrh gS\ 
5. vkijkf/kd dkuwu esa vijk/k dh ç—fr ds vk/kkj ij le; lhek vof/k D;k gS\ 
6. cykRdkj dh f'kdk;r ntZ djus ds fy, D;k dksbZ le; lhek vof/k gS\ 
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3. leku ikfjJfed vf/kfu;e, 1976 (Equal Remuneration Act, 1976): 

1. bl vf/kfu;e ds vUrxZr HkrhZ] inksUufr] çf'k{k.k] vFkok LFkkukarj.k esa HksnHkko fd;k tk ldrk gS ;k ugha\  
2. çkFkfedrkvksa ;k vkj{k.k ds fu;eksa esa ;g vf/kfu;e ykxw gS ;k ugha\ 
3. çkf/kdkj ds fu.kZ; ls fo{kqC/k O;fä fdrus fnuksa ds vUnj çkf/kdkjh ds ikl vihy dj ldrk gS\ 
4. deZdkjksa ds fu;kstu ds laca/k esa lwpuk ugha nsus ;k fdlh O;fä dks lwpuk nsus ls jksdus ij n.M çko/kku D;k gS\ 
5. HkrhZ inksUufr LFkkukarj.k vkfn esa HksnHkko ;k leku dke ds fy, leku osru ugha nsus ij n.M çko/kku D;k gS\ 
4. U;wure etnwjh vf/kfu;e, 1948 (Minimum Wages Act, 1948): 

1. vf/kdre fdrus o"kksaZ ds vUrjky ij igys ls fu/kkZfjr U;wure etnwfj;ksa dh leh{kk rFkk la'kks/ku djus dk çko/kku gSA 
2. dq'ky rFkk vdq'ky Jfedksa dks nh tkus okyh etnwjh dk fu/kkZj.k dkSu djrk gS\ 
3. bldh f'kdk;r dgk¡ gksrh gS\ 
4. U;wure etnwjh dh njsa fdl vk/kkj ij fu;r dh tkrh gS\ 
5. etnwjh dk Hkqxrku eghuk lekfIr ds fdrus fnuksa ds Hkhrj djuk gksrk gS\ 
6. ;fn 1000 ls T;knk Jfed gksrs gSa, rks etnwjh dk Hkqxrku fdrus fnuksa ds Hkhrj djuk gksrk gS\ 
7. vksojVkbZe djus ij lkekU; dk;Z ds nj ls fdruk xquk vf/kd vfrdky ds fy, Hkqxrku fd;k tkrk gS\ 
8. fu;r nj ls de etnwjh] vfrdky dk Hkqxrku vkfn ds fy, fyf[kr vkosnu cdk, jde ds fnu ls fdrus eghus ds vUnj 

nsuk gS\ 
9. ;fn U;wure etnwjh de Hkqxrku dk nkok lgh lkfcr gksrk gS, rks fu;kstd dks cdk; jkf'k dk fdruk xq.kk rd tqekZuk 

yxk;k tk ldrk gS\ 
10. vf/kfu;e ds fu;eksa dk mYya?ku djus ij vf/kdre fdrus o"kZ dk dkjkokl ;k fdrus #i;s rd tqekZuk ;k nksuksa gks ldrk 

gS\ 
11. vU; çko/kkuksa ds mYya?ku dh fLFkfr esa fdrus ekg dk dkjkokl ;k fdrus #i;s rd dk tqekZuk gksxk\ 
5. xHkkZoLFkk HksnHkko vf/kfu;e, 1978 (The pregnancy Discrimination Act, 1978): 
1. ukSdjh esa fu;ksäk ds }kjk dh xbZ HksnHkko dh dksbZ Hkh f'kdk;r fdrus fnu ds Hkhrj ntZ djk ldrk gS\ 
2. f'kdk;r fdlds ikl ntZ djkbZ tk ldrh gS\ 
3. HksnHkkoiw.kZ ?kVuk ds fdrus fnuksa ds Hkhrj QkbZu djuh gksrh gS\ 
4. jkT; dkuwu ds rgr Qkby djus dh le; lhek dks fdrus fnuksa rd c<+k;k tk ldrk gS\ 
5. D;k fyax ds vk/kkj ij inksUufr] osru o`f) vkSj mUufr ds voljksa dks jksdk tk ldrk gS\ 
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