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वाढती बरेोजगारी एक समाजशास्त्रीय अध्ययन 
 

प्रा. ककशन काशशनाथ घोगरे 

 

समाजशास्त्र शवभाग,लोकमान्य टिळक महाशवद्यालय, वणी,शज. यवतमाळ 
 

प्रस्तावना: 

औद्योशगक क्ाांती पूवी शेती हाच लोकाांचा प्रमुख व्यवसाय होता. शेती व्यवसायाच्या जोडीला कुटिर उद्योग होत.े 

आजच्या 21 व्या शतकाच्या तुलनते लोकसांख्या मयााकित होती. लोकाांच्या गरजा पण मयााकित होत्या, त्या कृषीप्रधान 

अथाव्यवस्थेच्या काळात बरेोजगारीची समस्या नव्हती. याच शतकाच्या अांशतम प्रवाहात लोकसांख्येत जलि गतीने वाढ होऊ 

लागली, कुिीर व हस्तउद्योगातील वस्तू अपुऱ्या पडू लागल्या आशण मागणी-पूरावठ्यातील सांतुलन शबघडले समतोल 

साधण्यासाठी वस्तूचा पुरवठा वाढवणे भाग पडल.े “गरज ही शोधाची जननी म्हणतात." वाढत्या लोकसांख्येमुळे लोकाांना 

वस्तूचा पुरवठा करण्यासाठी मानवाने यांत्र शनमााण केली.  यांत्र उत्पाकित उत्पािनाला सुरुवात झाली. पशुबाह्य ऊजेचा उपयोग 

करून यांत्र उत्पाकित उत्पािनाला सुरुवात झाली. त्यामुळे वस्तूच्या उत्पन्नात वाढ झाली. औद्योशगक अथाव्यवस्थेच्या युगाचा 

प्रारांभ झाला. यांत्राने शनमााण केलेले उत्पािननात वाढ झाली होती. यामुळे यांत्र उत्पाकित उत्पािन काही कालावधी करीता 

थाांबवणे भाग पडल.े त्यामुळे मांिीची लाि आली बेरोजगारी वाढली, यानांतरच्या काळात मात्र मांिीची लाि समाप्त झाली. पण 

बेरोजगारीची समस्या मात्र समाप्त झाली नाही. उद्योग प्रधान भाांडवलशाही अथाव्यवस्थेच्या युगात बेरोजगाराांची समस्या ही 

त्याच अथाव्यवस्थेचा भाग झाली. 

आज बेरोजगारीची समस्या अशवकशसत, शवकसनशील आशण शवकशसत अशा सवाच िेशाांमध्ये शनमााण झाली आह.े 

अथाात प्रत्येक राष्ट्रातील बेरोजगारीचे स्वरूप वेगवेगळे आह.े भारतात शिटिश राजवि सुरू झाली गृहउद्योग कुिीरउद्योग बांि 

पडले. कारण यांत्र उत्पाकित उद्योग सुरू झाल े होते. कृषीचावरचा  भार वाढला बलुतेिारी पद्धती बांि झाली. स्वातांत्र्य 

पूवाकाळातच बेरोजगारीच्या समस्येचे भारतात आगमन झाल.े आता पुन्हा बेरोजगारीच्या समस्येने उग्र स्वरूप धारण केल े

आह.े भारतीय समाजाच्या सांिभाात बेरोजगारीच्या समस्येचे समाजशास्त्रीय शवशे्लषण करता येईल. 

भारतातील बेरोजगारीचा िर सीएमआयई च्या टरपोिानसुार शहरी भागातील बेरोजगारीचा िर हा शडसेंबर 2022 

मध्ये 10.9% हा झाला आह.े आशण ग्रामीण भागातील बेरोजगारीचा वृद्धीिर हा 7.44% असा आह.े सेंिर फॉर मॉशनिररांग 

इांशडयन इकॉनोमी या खाजगी सांस्थेच्या अहवालानुसार सध्या भारतातील बेरोजगारीचा िर हा 8.3% आह.े भारतातील 

शहरी भागाचा बेरोजगारी वृद्धी िर 10.9% आह.े व भारतातील ग्रामीण भागातील बेरोजगारीचा वृद्धीिर केवळ 7.44% 

आह.े पांधरा वष ेककां वा त्यापेक्षा अशधक वय असणाऱ्या लोकाांची आशण शहरी भागात 7.2%  भागातील मशहला 15 वषाापेक्षा 

अशधक असणाऱ्या चा बेरोजगारी िर 9.4% आह.े व पुरुषाांचा िर 6.6% आहे 1 जानेवारी 2023 सीएमआईच्या 

अहवालानुसार भारतातील सवा राज्यातील बेरोजगारीचा िर आांध्रप्रिेश 7.7%, महाराष्ट्र 3.1%, आसाम 4.7%, मेघालय 

2.7%, शबहार 19.1%, ओडीसा 0.9%, छत्तीसगढ 3.4%, उद्िचुेरी 4.7%, किल्ली 20.8%, पांजाब 6.8%, गोवा 9.9%, 

राज्यस्थान 28.5%, गुजरात 2.3%, शसक्कीम 13.6%, हटरयाणा 37.4%, ताशमळनाडू 4.1%, शहमाचल प्रिेश 7.6%, तेलांगाना 

4.1%, जम्मू आशण काश्मीर 18.8%, शत्रपुरा 14.3%, झारखांड 18.0% उत्तराखांड ४.२% केरळ 7.4% पशिम बांगाल 5.5%, 

आशण मध्य प्रिेश 3.2% असा एकूण भारतातील सवा घिक राज्यातील बेरोजगारीचा िर असलेला आपल्याला किसून येतो. 

भारतातील सवाात अशधक बेरोजगारीचा िरामध्ये जानवेारी 2022 ला वाढ झाली. त्यापके्षाही शडसेंबर 2022 ला सवाात 

अशधक म्हणजे मे 2022 मध्य े37.1% बेरोजगारीचा िर वाढलेला किसून येतो. राजस्थानमध्ये 28.5%, किल्ली 20.8% आशण 

हटरयाणा सवाात अशधक 37.4% बेरोजगारीचा िर आपल्याला किसून येतो.  
 

गनुनार शमडॉरल 

           "बेरोजगारी ही ऐशच्छक नसून अनैशच्छक आह"े 
 

शडमलेो  

"बेरोजगारी ही अशी अवस्था आह ेकी ज्यात व्यक्ती काम करण्याची इच्छा असनूही आर्थाक मोबिला शमळवून िेणारे 

काम भेिण्याची शस्थती नसत.े" 
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आांतरराष्ट्रीय श्रम सांघिना 

"ज्या व्यक्तीला एका आठवड्यात पाच किवसाचा ककमान 15 तासापेक्षा जवळपास िोन किवस कमी काम शमळते अशी 

व्यक्ती बेरोजगार होय." 

रोजगारी आशण बेरोजगारी चे मापन करता याव ेयासाठी कामगाराचे मुख्य कामगार व सीमाांत कामगार असे प्रमुख 

िोन प्रकार पाडल ेजातात. वषाातील 183 किवस ककां वा 6 मशहन्यापेक्षा जास्त काळासाठी रोजगाराची सांधी शमळत असेल तर 

तो मुख्य कामगार आशण जो 183 किवसापेक्षा कमी काळासाठी रोजगाराची सांधी प्राप्त होत. असेल तर तो सीमाांत कामगार 

होय. मुख्य कामगार व सीमाांत कामगार सोडून इतर सवा रोजगार क्षमता धारकाांचा समावेश बेरोजगाराांमध्य े केला जातो. 

आर्थाक शवकासाची गती राष्ट्रीय उत्पन्नात मध्ये होणारी वाढ ककां वा घि आशण इतर काही घिकाांच्या घिकाबाबतच्या आकडे 

वारीवरून िेशातील रोजगार आशण बेरोजगाराांच्या एकूण शस्थती लक्षात यतेे. 
 

उकिष्ट:े 

1. बेरोजगाराांच्या शस्थती जाणून घेणे. 

2. बेरोजगाराांच्या पटरशस्थतीचा आढावा घेण.े 

3. बेरोजगारीच्या समस्येमुळे शनमााण शस्थतीचा आढावा घणेे. 
 

गहृीतकृत्त्य े

1. बेरोजगाराची समस्येचा अभ्यास करणे. 

2. बेरोजगारीच्या कारणाांचा अभ्यास करणे. 

3. वाढत्या बेरोजगारीमुळे शनमााण होणाऱ्या प्रश्ाांचा अभ्यास करणे. 

4.वाढत्या बेरोजगारी समस्येच्या वास्तव शस्थतीचा     आढावा घेण.े 
 

सांशोधन आराखडा 

वाढती बेरोजगारी एक समाजशास्त्रीय अध्ययन या उपरोक्त सांशोधन शवषयासाठी वणानात्मक सांशोधन आराखडा 

आशण त्याचबरोबर शवशे्लषणात्मक आराखड्याचा उपयोग करण्यात आला आह.े तर साशहत्याचे सांकलन करून शवशे्लषण 

करण्यात आले आह.े माशहती प्राप्त करण्यासाठी प्राथशमक आशण ियु्यम तथ्य सांकलन पद्धतीचा उपयोग करण्यात आला आह.े 

शवशवध पुस्तके, माशसके, वतामानपत्रे, क्शमक पुस्तके, इांिरनेि चचाासत्रे इत्यािी साधनाांच्या साह्याने माशहती प्राप्त करण्यात 

आली आह.े 
 

बरेोजगारीच ेप्रकार  

हांगामी बेरोजगारी, चक्ाकार स्वरूपाची बेरोजगारी, औद्योशगक बेरोजगारी, ताांशत्रक बेरोजगारी, तात्पुरती 

बेरोजगारी, ऐशच्छक बेरोजगारी आशण अनैशच्छक बेरोजगारी इत्यािी बेरोजगारीचे प्रकार भारतीय  ह े समाजात किसनू 

येतात.                 
 

बरेोजगारीची कारण े

कोणत्याही राष्ट्रात बेरोजगाराांची अवस्था कोणत्याही एका कारणामुळे शनमााण होत नाही. ती अनेक कारणाांच्या 

एकशत्रत प्रभावातून शनमााण होते. बेरोजगारी ही आर्थाक कारणे, सामाशजक कारणे व वैयशक्तक या करणामुळे बेरोजगारीची 

समस्या शनमााण होते. 
 

आर्थाक कारण े

बचतीचे अल्प प्रमाण, भाांडवलाचा अभाव, मोठ्या प्रमाणावरील उत्पािन यासारख ेआर्थाक कारणेच बेरोजगारीस 

कारणीभूत असल्याचे मत अथाशास्त्राचे अभ्यासक व्यक्त करतात. औद्योशगक समृद्धीनांतर म्हणजे मोठ्या प्रमाणावर उत्पािन 

सुरू झाल्यानांतर काही काळाने व्यापार चक्ात मांिीची लाि येते. जागशतक स्तरावर िोन वेळा मांिीच्या लािेचा  अनुभव 

मानव जातील आला आह.े हचे बेरोजगारीचे प्रमुख कारण होय. उद्योगधांद्यामधील अव्यवस्था आशण बाजारपेठेतील वस्तूच्या 

मागणीचे सांभाव्य स्वरूप शनशित करण्यामधील असमथाता ह े बेरोजगारीचे कारण आह.े कोणत्याही वस्तू बाबत 

भशवष्यकाळात मागणीचे स्वरूप काय राहील याचा अांिाज बाांधणे अशतशय अवघड असते. हा अांिाज चुकू शकतो आशण अस े

घडल्यास व्यापारात नकुसान होते. त्यामुळेच बेरोजगारी शनमााण होते. 
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  आर्थाक वदृ्धीची मांि गती 

आर्थाक शवकासातूनच रोजगाराांची शनर्माती होत असते. म्हणून आर्थाक वाढीची मांिगती ह े बेरोजगार शनमााण 

होण्याचे आर्थाक कारण आह.े 
 

 औद्योशगकीकरणाची  मांि गती 

             कृषी क्षेत्रापेक्षा औद्योशगक क्षेत्रात प्रत्यक्ष आशण अप्रत्यक्ष असे िोन्ही प्रकारचे शनमााण करण्याची क्षमता अनेक पिीन े

जास्त आह.े म्हणून औद्योशगककरण्याची मांि गती ह,े बरेोजगारी शनमााण करण्याचा एक कारण आह.े 
 

बचत व गुांतवणकू कमी 

भाांडवल ह ेबचतीतून शनमााण होते. भाांडवलाची गुांतवणूक गेल्याशशवाय औद्योशगक व कृषी शवकास होऊ शकत नाही. 

म्हणून बचत व गुांतवणूक कमी असणे ह ेबेरोजगार शनमााण होण्याचे कारण आह.े 
 

लघु व कुिीर उद्योगाांचे मागासलपेण 

मोठ्या औद्योशगक उद्योगापेक्षा लघु व कुिीर उद्योगाांमध्ये रोजगार शनर्मातीची क्षमता अशधक असते. लघु व कुिीर 

उद्योगाची शनर्माती करण्यासाठी वेळ कमी लागतो भाांडवल ही कमी लागते. परांतु काही धोरणात्मक स्वरूपाचे शनणाय 

शासनाने घतेल्याशशवाय त्याचा शवकास होऊ शकत नाही. परांतु शासनाने त्याांच्या शवकासाकडे पुरेसे लक्ष किल ेनाहीत. यामुळे 

कुिीर व लघु उद्योगाचे मागासलेले पण ह ेबेरोजगारीच्या शनर्मातीसाठीचे कारण आह.े 
 

कृषी शवकासाकड ेिलुाक्ष: 

             स्वातांत्र्य उत्तर काळात औद्योशगक शवकास घडवून आणण्याच्या नािात कृषी शवकासाकडे िलुाक्ष झाल.े औद्योशगक 

शवकास आशण कृषी शवकास या िोन्ही मध्ये समतोल साधता आले नाही. शेती शनसगाावर अवलांबून राशहली प्रशतकूल शनसगााचा 

सतत फिका कृषी क्षेत्राला बसत गेल्यावर शेतकऱ्याांच्या आत्महत्येच्या प्रमाणात होऊन वाढ झाली. कोरडवाहू जशमनीपेक्षा 

ससांचनाच्या सोयी शनमााण झाल्या तर अशधक रोजगार शनमााण होतो. कृषी शवकासाकडे िलुाक्ष ह ेबेरोजगारीच्या सांख्येत वाढ 

होण्याचे एक महत्त्वाचां कारण आह.े 
 

कृषी माल प्रकक्या उद्योगाचा अभाव 

कृषीमाल नाशवांत आह े त्याच्यावर प्रकक्या करण्याच्या उद्योगाचे जाळे शनमााण झाले. की नाशशवांत कृषी उत्पन्नाच े

नुकसान होत नाही. शेतकऱ्याांना कृषी उत्पन्नाची योग्य ककां मत शमळते. त्यापेक्षाही अशधक महत्त्वाचे म्हणजे कृषी मालावरवर 

प्रकक्या उद्योगातून प्रत्यक्ष आशण अप्रत्यक्ष रोजगाराची मोठ्या प्रमाणावर शनर्माती करता येते. कृषी मालावर प्रकक्या 

उद्योगाचा अभाव ह ेग्रामीण भागात बेरोजगारीची वाढ होण्याचे आर्थाक कारण आह.े 
 

रोजगाराच्या सांधीचा अभाव असणारा आर्थाक शवकास 

स्वातांत्र्योत्तर काळात भारतात आर्थाक शवकास झाला. परांतु त्या पुरेशा प्रमाणात रोजगाराची शनर्माती झाली नाही. 

रोजगाराांच्या सांधीचा अभाव असणारा आर्थाक शवकास हचे बेरोजगारीची समस्या शनमााण होण्याचे एक प्रमुख कारण आह.े 
 

सामाशजक कारण े

लोकसांख्या वाढ 

जन्मिर अशधक असणे ह ेलोकसांख्या वाढीचे प्रमुख कारण आह.े लोकसांख्या वाढीचा उपलब्ध रोजगाराच्या सांधीवर 

प्रत्येक प्रशतकूल प्रभाव होतो. 25 ते 30 वषाांपूवी शशशक्षत व्यक्तीला आपल्या आवडीशनवडीनुसार रेल्व,े पोस्ि, बँक व शशक्षक 

यासारख्या कोणत्याही एका शवशशष्ट क्षेत्रात रोजगार शमळवण्याची सांधी होती. आज शशशक्षत व्यक्तीवर आपल्या आवडीशनवडी 

बाजूला ठेवून शमळती नोकरी स्वीकारण्याची वेळ त्याच्यावर आली आह.े लोकसांख्या वाढीमुळे शशशक्षत व्यक्तीला नोकरी 

शमळवणे ह े पूवी कधी नव्हते एवढे आज िलुाभ झाले आह.े म्हणून बेरोजगारीची अवस्था शनमााण होण्याचां महत्त्वपूणा कारण 

लोकसांख्या वृद्धी हचे आह.े 
 

भौगोशलक गशतशीलतचेा अभाव 

रोजगार प्राप्त होण्याच्या सांधीसाठी आपले गाव, शजल्हा, प्रिेश सोडून न जाण्याची मानशसकता असा भौगोशलक क्षते्र 

भौगोशलक गशतशील ते चा अथा आह.े भौगोशलक गशतशीलतेचा अभाव हा सुद्धा बेरोजगारी शनमााण होण्यासाठी एक कारण 

आह.े 

https://www.ijfmr.com/


 

International Journal for Multidisciplinary Research  

International Conference on Multidisciplinary Research & Studies 2023 

E-ISSN: 2582-2160   ●   Website: www.ijfmr.com    ●   Email: editor@ijfmr.com  

 

IJFMR ICMRS’23-229 4 

 

 

सिोष शशक्षण पद्धती 

प्रचशलत शशक्षण पद्धतीत श्रमप्रशतष्ठा तुझ्या मूल्याची योग्यपणे जोपासना केली जात नाही. शशक्षण पूणा झाल्यानांतर 

कष्ट करण्याची तयारी असणारा स्वयांरोजगार शमळवण्यापेक्षा नोकरी शमळवण्याकडे बहुताांश शशशक्षत युवकाांचा कल किसनू 

येतो. प्रत्येकाला नोकरी करण्याची सांधी शमळणे अशक्य आह.े ह ेसमजत असनूही त्याचा कष्ट करण्याकडे कल झुकत नाही. 

कारण मुलाांमध्य ेशारीटरक कष्ट करण्याबाबत एक प्रकारची उिासीनता प्रचशलत शशक्षण पद्धती शनमााण होत आह.े याशशवाय 

ताशत्वक ककां वा शसद्धाांशतक बाजूवर अशधक भर आशण व्यवहार उपयोगी बाजूकडे िलुाक्ष या प्रचशलत शशक्षण पद्धतीमधील िोष 

बेरोजगारीची अवस्था शनमााण करण्यास कारणीभूत ठरत आह.े 
 

अपमानजनक सामाशजक काया शस्थती 

काही व्यक्ती शवशशष्ट व्यवसाय ककां वा शवशशष्ट काम करणे ह ेआपल्या प्रशतष्ठचे्या शवरोधी आह.े असे त्याांना वािते काही 

वषाांपूवी रुग्णालयात पटरचाटरका म्हणून काया करणे ह ेकमीपणाचे आह.े असे अनेक मुलींना वाित होते.  पटरणामी अनेक 

शासकीय रुग्णालयात पटरचाटरका कमतरता होती. आज या शस्थती बऱ्याच प्रमाणात बिल झाला आह.े आजही सुशशशक्षत 

युवक कफरता शवके्ता म्हणून काम करणे ह ेअप्रशतष्ठचेे असे मानतात ह ेकाम करण्यापेक्षा ते ऐशच्छक बेरोजगारी करण्यास तयार 

असतात. अशा प्रकारे बेरोजगारी शनमााण होण्यास एखाद्या कामासांबांधीच्या प्रशतष्ठचे्या कल्पना कारणीभूत ठरतात. 
 

जाती आशण त्याांचे पारांपाटरक व्यवसाय 

मागील 70 ते 80 वषाापासून जाशतव्यवस्थते आशण बिल झाल ेआहते. उिा. जातीचा पारांपाटरक व्यवसाय करणे हा 

जातीच्या सिस्यावर बांधनकारक राशहले नाही. प्रत्येकाला स्वतःच्या इच्छेनुसार कोणत्याही व्यवसायाची शनवड करण्याच े

स्वातांत्र्य प्राप्त झाल ेआह.े परांतु आजच्या काळात ही नावी, धोबी, चाांभार, माळी इ. व्यवसायामध्ये त्याच जातीच्या लोकाांच े

अशधक्य किसून येतात. अन्य जातीचे सिस्य ह े व्यवसाय करत नाशहत. असतील तरी सांख्या फार कमी आह.े अनेक 

समाजशास्त्रीय अभ्यासातून स्पष्ट झाले आह.े  पटरणामी बेरोजगारीच्या समस्येची तीव्रता कमी करण्यासाठी भारतातील 

पारांपटरक व्यवसायाचे सहाय्य होत नाही. 
 

वयैशक्तक कारण े

नवीन शशकण्याची इच्छा 

नवीन व्यवसाय  करण्यासाठी आशण अनेकिा व्यवसायास सुरवात केल्यानांतर त्यात टिकून राहण्यासाठी काही नवीन 

गोष्टी सातत्यान े शशकण्याची व त्यासाठी कष्ट करण्याची तयारी असायला हवी. कॅम्पुिर इांशजशनयर असणाऱ्या युवकाांनाही 

नोकरी व्यवसायात सतत नव्या गोष्टी शशकाव्या लागतात. असे प्रयत्न न करणाऱ्यावर त्याच्या नोकरी व्यवसायातून बाहरे 

पडण्याची पाळी येते  नोकरी शमळवण्यासाठी सातत्य ककां वा स्वतःच्या बळावर उद्योग व्यवसाय करण्यासाठी काही नवीन 

शशकण्याचे इच्छेचा व त्यासाठी कष्ट करण्यात या प्रयत्नाचा अभाव आह.े यामुळे सुद्धा बेकारीची समस्या शनमााण होत असते. 
 

स्वयांरोजगार  

आधुशनकीकरण, जागशतकीकरण, उिारीकरण व खाजगीकरण या प्रकक्याांमुळे नोकरी िेण्याच्या उद्योग व्यवसायाांच्या 

क्षमतेत घि होत आह.े अशा पटरशस्थतीत नोकऱ्याांची एकूण सांख्या कमी झालेली असली तरीही स्वयांरोजगाराच्या सांधी फार 

मोठ्या प्रमाणावर वाढल्या आहते.  वाढत आहते नोकरी करणे ही मानशसकता बिलल्याशशवाय शशशक्षत व कुशल तसेच 

अकुशल तरुणाांना रोजगार शमळू शकत नाही. बेरोजगारीची समस्या िरू होऊ शकत नाही. 
 

भौगोशलक गशतशीलतचेा अभाव 

आपण  ज्या टठकाणी राहतो त्याच गावात, भागात ककां वा आपल्या शहराांमध्ये रोजगाराची सांधी शमळेलच असे नाही. 

रोजगार प्राप्त करण्यासाठी त्याला िसुऱ्या भागात जाव ेलागते. उिा. महाराष्ट्रामध्ये ट्यूब वेलची काम ेकरण्यासाठी िेशातील 

वेगवेगळ्या भागातून मजूर येतात. यावरून  भौगोशलक गतीशवषयतेचा अभाव असेल तर रोजगाराांची सांधी शमळणे अवघड 

जाते ह ेस्पष्ट किसून येते. 
 

गुण कौशल्य 

शनरोगी, सशक्त, शनव्यासनी, कष्ट करण्याची तयारी व  सांभाषण कौशल्य इत्यािी गुणाांची नोकरी, उद्योगातvआशण  

व्यवसायात आवश्यकता असते. केवळ पुस्तकी शशक्षण ककां वा प्रमाणपत्र असले म्हणजे नोकरी प्राप्त होतेच असे नाही. केवळ 
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भाांडवल आह,े म्हणून उद्योग व्यवसाय यशस्वी होईल असे नाही. त्यासाठी सांबांशधत व्यक्तीला स्वतःवर वरील उल्लेशखत 

शवशवध प्रकारचे कौशल्य प्रयत्नपूवाक आपल्या अांगी बाळगावी लागतात.  वर उल्लेशखत गुण एका किवसात ककां वा एका 

मशहन्यात प्राप्त करता यते नाहीत. ह े गुण प्राप्त करण्यासाठी ही एक अखांड आशण िीघाकाळ सुरू असणारी प्रकक्या आह.े 

शनरोगी, सशक्त व कािक असल्याशशवाय केवळ शारीटरक कष्ट करण्याची तयारी नसणाऱ्या व्यक्तीला रोजगाराची सांधी िेखील 

प्राप्त शकत नाही. 
 

बरेोजगारीच ेपटरणाम 

बेरोजगारीमुळे मानवी सांसाधनाची हानी होते. राहणी मानाचा िजाा खालावतो, िाटरद्र्यात आशण आर्थाक शवषमतते 

वाढ होते. आर्थाक भार सरकारला सहन करावा लागतो. जागशतक स्पधेत माग ेपडतो. कामगाराचे शोषण होते. सामाशजक 

समस्येमध्ये वाढ होते. सामाशजक व राजकीय अशस्थरता शनमााण होते. वैयशक्तक, कुिुांब व समाज शवघिन इत्यािी पटरणाम 

बेरोजगारीमुळे समाजावर होतात. 
 

बरेोजगारी शनमूालनाच ेउपाय 

सामूशहक स्तरावरील प्रयत्नातूनच बेरोजगारीची समस्या कमी होऊ शकते. या सामूशहक स्तरावरील प्रयत्न सरकारचा 

प्रमुख वािा असतो. महात्मा गाांधी रोजगार हमी योजना ही प्रामुख्याने भारत शासनाने ग्रामीण भागातील बेरोजगारी कमी 

करण्यासाठी सरुू केली योजना आह.े सुशशशक्षत तरुणाांना रोजगार िेण्यासाठी जवान रोजगार योजना सुरू करण्यात आली. 

शासकीय उपाययोजनामुळे बेरोजगारीची शनमूालन झाल ेनसले तरीही या समस्येची तीव्रता काही क्माांक कमी झाली आह.े ह े

मान्य करावे लागते बेरोजगारीचे शनमूालन करण्यासाठी आर्थाक व सामाशजक स्वरूपाच्या उपायाचे शववेचन आपल्याला करता 

येईल. 
 

लोकसांख्या वाढीवर शनयांत्रण 

जन्मिरात घि होण्यासाठी सातत्यान े आशण अशधक तीव्र गतीने प्रयत्न करणे आवश्यक आह.े लोकसांख्या वाढ 

थाांबशवल्याशशवाय बेरोजगारीच्या समस्येच्या शनमूालन करणे व समस्येची तीव्रता कमी करणे शक्य नाही. 
 

बचत करण्यास प्रोत्साहन 

आधुशनक काळात कोणत्याही व्यवसायासाठी भाांडवली खचाात प्रचांड वाढ झाली आह.े भाांडवलाची शनर्माती 

केल्याशशवाय आर्थाक शवकास होऊ शकत नाही. भाांडवलाची शनर्माती करण्याचा सवाात उत्तम मागा म्हणजे लोकाांना बचत 

करण्याची सवय लावणे होय. 
 

कुिीर व ग्राम उद्योगाांना प्रोत्साहन 

मोठ्या उद्योगधांद्या उभारणी करण्यासाठी प्रचांड प्रमाणात भाांडवलाची गुांतवणूक करावी लागते. मोठ्या उद्योगाांमध्ये 

प्रत्यक्ष रोजगार येण्याची क्षमता बरीच कमी असते. कमी प्रमाणात भाांडवल गुांतवणूक करून अशधक रोजगार िेण्याची क्षमता 

व ग्राम उद्योगाांमध्ये आह.े  बेरोजगारीच्या शनमूालन करण्यासाठी ग्राम उद्योगाचा शवकास होईल अशा उपायोजना शासनान े

करणे आवश्यक आह.े 
 

कृषी क्षते्राचा शवकास 

ग्रामीण भागात पुरेसे काम नसल्यामुळे लोक स्थलाांतटरत होऊन शहरात यतेात. शहराांमध्ये औद्योशगक शवकासाची 

गती मांि असते कोणतेही गुण कौशल्य ककां वा शवशेष क्षमता नसलेले अकुशल व कुशल कामगाराांना पुरेसे उत्पन्न िेणारे रोजगार 

शमळणे शहराांमध्ये अशक्य आह.े  बेरोजगारी कमी करण्यासाठी कृषी भागाचा जलिगतीने शवकास घडवून आणणे आवश्यक 

आह.े ग्रामीण क्षेत्रात शेतीमध्ये जलससांचनाच्या सोयी  अशधक प्रमाणात शनमााण होतील तेवढ्यात अशधक प्रमाणात कृषी 

क्षेत्राचा शवकास होऊन रोजगाराची सांधी शनमााण होईल. 

 
 

 

कृषी माल प्रकक्या उद्योगाचा शवकास 

कृषी मालाच्या प्रकक्या उद्योगाांमध्ये रोजगार सांधी अशधक प्रमाणात शनमााण होण्याची क्षमता असते. भारतात 

औद्योशगक शवकास बऱ्याच प्रमाणात झालेला असला तरीही कृषी उत्पन्न च्या प्रकक्या उद्योगाचा पुरेसा शवकास झाला नाही. 
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फळ-भाज्यावर प्रकक्या करणारे कारखाने अशधक प्रमाणात शनमााण झाल्यास रोजगाराच्या सांधीमध्ये मोठ्या प्रमाणात वाढ 

होऊ शकते. कृषी मालावर  प्रकक्या उद्योगामुळे शेतकऱ्याांच्या उत्पन्नात वाढ होऊन. ग्रामीण क्षेत्रातील बरेोजगारी 

बेरोजगारीचे बऱ्याच प्रमाणात शनमूालन करणे शक्य आह.े 
 

शशक्षण पद्धतीत सधुारणा 

श्रम प्रशतष्ठा या मूल्याची योग्य जोपासना करण्यासाठी शशक्षण पद्धतीत सुधारणा घडवून आणणे ही वतामान काळाची 

शनताांत गरज झाली आह.े उद्योगधांद्याची गरज लक्षात घऊेन शवशशष्ट गुण कौशल्य असणारे मनुष्यबळ शनमााण करण्यासाठी 

शशक्षण पद्धतीत सुधारणा करणे आवश्यक आह.े अथाव्यवस्थेची गरज लक्षात घेऊन उच्च शशक्षण घेण्याची सांख्या मयााकित 

करण्याची गरज शनमााण झाली आह.े अशा सुधारणा शशक्षण पद्धतीत घडून आल्यास शशशक्षत बेरोजगाराांच्या सांख्यमेध्ये बऱ्याच 

प्रमाणात घि होऊ शकते. 
 

साराांश  

अशाप्रकारे वरील शवशे्लषणाच्या आधारे आपल्याला वाढती बेरोजगारी हा शवषय स्पष्ट करता येते. वाढती 

बेरोजगारीची समस्या जगातील सवाच राष्ट्रात किसनू येते. राष्ट्र अशवकशसत, शवकसनशील ककां वा शवकशसत असो सवाच 

राष्ट्राांमध्ये बेरोजगारीची समस्या आढळून येते. भारतात सुद्धा आपल्याला किसून येत आह.े अलीकडील काळात वाढती 

बेरोजगारी च्या समस्याांनी गांभीर रूप धारण केलेला आह.े बेरोजगारी ही काळ परत्व े िेशप्रत्वे शभन्न प्रकारचे असते. 

कामगाराचे मुख्य िोन प्रकार आहते. प्रमुख कामगार, सीमाांत कामगार  आहते.  बेरोजगारीचे प्रकार आहते हांगामी बेरोजगार, 

चक्ाकार स्वरूपाची बेरोजगारी, औद्योशगक बेरोजगारी, ताांशत्रक बेरोजगारी, तात्पुरती बेरोजगारी, ऐशच्छक बेरोजगारी आशण 

अनैशच्छक बेरोजगारी असे प्रकार आहते. बेरोजगारीच्या शनर्मातीचे कारण सुद्धा वगेवेगळे असतात. बेरोजगारी शनर्मातीची 

कारणे आर्थाक, सामाशजक, वैयशक्तक करणे अशा अनेक कारणाांमुळे किवसेंकिवस वाढती बेरोजगारी ही समस्या शनमााण 

झालेली आह.े शासकीय पातळीवर शवशवध उपाय अमलात आल्यास बेरोजगारीच्या समस्येची तीव्रता कमी होऊ शकते. 

रोजगारी सांधीची शनर्माती करणे हचे प्रत्येक सत्तारूढ पक्षाच्या सरकारच े धोरण असते. परांत ु सरकारच े धोरणात कोणत्या 

गोष्टींना प्राधान्य द्यायचे. यासांबांधीचे अग्रक्म द्यायच ेचुकीचे असू शकतात. अस ेअन्य राजकीय पक्षाांना व काही तज्ाांना वाित.े 

म्हणून आर्थाक शवकासाच्या कायााचे अग्रक्म व्यापक सहमतीने शनशित झाल्यास बरेोजगारीची समस्येची तीव्रता कमी होऊ 

शकते असे म्हणता येईल. 
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